
项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 特高—园林工程师学院建设

主管部门 北京市公园管理中心 实施单位 北京市园林学校

项目负责人 于红立 联系电话 13311575078

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行
率

得
分

年度资金总额 84.458829 84.458829 76.457095 10
90.53

%
9

其中：当年财政
拨款

84.458829 84.458829 76.457095 —
90.53

%
—

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完善园林工程师学院专业人才培养培训方案，创新人
才培养培训模式，建设课程资源，改革教学方法手段；
与企业共同开展技术、人力、基地和设备共享活动，
开展实训基地建设；校企共同开展研发、教学、行业
活动等；为企业提供技术培训和服务，开展新技术推

广。

完善园林工程师学院专业人才培养
培训方案，创新人才培养培训模式;
完成课程资源资源，开展教学改革；
与企业共同开展技术、人力、基地
和设备共享活动，开展实训基地建
设；校企共同开展技术研发、教学、
行业活动等；为企业提供培训服务、
为社会开展科普活动。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得分
偏差原因
分析及改
进措施

产出
指标

数量
指标

指标 1：聘请专家参
与专业建设、教育教
学

≥80 人 80 人 5 5

指标 2：教师取证 ≥1 个 1个 5 5

指标 3：园林生产与
应用基地建设资料

≥1 套 1套 5 5

指标 4：园林生产研
发中心建设过程性
资料

≥1 套 1套 5 5

在校外基地开展教
学用材料

≥1 件 1件 5 5

师生参加各类比赛
用材料

≥2000 件 2000 件 5 5

师生参加企业活动
用材料

≥1 件 1件 5 5



实训基地建设过程
性资料

≥1 套 1套 5 5

质量
指标

指标 1：符合工程师
学院建设要求

≥1 项 1项 5 5

指标 2：设备质量合
格率

=100% 100% 5 5

时效
指标

指标 1：3 月-12 月，
按支出计划执行项
目

=1 项 1 项 5 5

指标 2：建设进度，
按项目任务书逐项
推进

≥1 项 1项 5 5

成本
指标

指标 2：购置成本，
符合项目预算控制
数

≤1 项 1项 5 4.5

中标价与
评审价有
差异，低
于 评 审
价。今后
加强项目
得 准 确
性。

效益
指标

社会
效益
指标

指标 1：提高工程师
学院育人标准和质
量；强化产教融合；
实现校企共建共育
共享

=1 项 1 项 5 5

可持
续影
响指
标

指标 1：学校办学水
平将实现跨越式发
展，为学校后续发展
奠定坚实基础

=1 项 1 项 5 5

满意
度

指标

服务
对象
满意
度标

指标 1：教师教学运
用满意度

≥98% 100% 5 5

指标 2：学生学习运
用满意度

≥95% 100% 5 5

指标 3：企业受益满
意度

≥95% 100% 5 5

总分 100 98.5


